Rok szkolny 2020/2021

1. Zalecenia i rekomendacje wynikajace ze sprawowanego przez dyrektora szkoly
nadzoru pedagogicznego

Ewaluacja wewnetrzna.
Whioski

- Brak poczucia bezpieczenstwa dzieci na przerwach.

- Brak poczucia bezpieczenstwa dzieci na korytarzach oraz w toaletach i ich
sasiedztwie.

- Nalezy uwaznie przyglada¢ si¢ kwestiom budowania wzajemnych relacji wsrdd
uczniow.

- Brak $wiadomo$¢ rodzicow oraz motywacji do generowania wtasnych pomystow
dotyczacych realizowania dziatan profilaktycznych na terenie szkoty.

- Przyjrze¢ si¢ propozycjom rodzicow w zakresie dodatkowych oddziatywan
wychowawczych.

- Wzmacniaé wspolprace z rodzicami ze szkola w zakresie oddziatywan
wychowawczych.

- Brak wiedzy rodzicow dotyczaca mozliwych form wsparcia wychowawczego
oferowanego przez szkotg.

Rekomendacje

- Podja¢ stosowne kroki majace na celu poprawg samopoczucia dzieci w szkole i na jej
terenie.

- Podja¢ dziatania, aby poczucie bezpieczenstwa dzieci wzrosto.

- Podejmowa¢ dziatania majace na celu podniesienie poziomu zaufania uczniéw do
dorostych w szkole, oraz do réwiesnikow.

-Zwigkszy¢ ilos¢ dziatan profilaktycznych 1 wychowawczych dotyczacych przemocy
psychicznej i emocjonalnej.

- Przeprowadza¢ w klasach zajecia dotyczace sposobow rozwigzywania konfliktow
oraz radzenia sobie ze ztoScig.

-Wypracowac¢ takie metody reagowania na zachowania niewtasciwe, ktore w oczach
dzieci bylyby przejrzyste, skuteczne i nieuniknione,

- Zwigkszy¢ 1ilo$¢ nagrdéd stosowanych przez nauczycieli w celu wzmacniania
zachowan poprawnych.

-Wyposazy¢ uczniow w konstruktywne umiejgtnosci interpersonalne, majace
przetozenie na lepsze relacje rowieSnicze oraz lepsze funkcjonowanie dzieci
w $srodowisku pozaszkolnym.



Whioski i rekomendacje wynikajace z kontroli planowanych

Whioski z kontroli za rok szkolny
2019/2020

Zalecenia i rekomendacje

Nauczyciele, w wigkszos$ci, wykazuja
staranno$¢ 1 systematyczno$¢ w
prowadzeniu dokumentacji zgodnie z
przepisami prawa.

Zobowiazuje si¢ wszystkich nauczycieli do
prowadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami
prawa oraz $ledzenia zmian w tym zakresie.

Wszystkie dokumenty nalezy przygotowywac
komputerowo. Na biezaco wpisywac, odbyte
szkolenia, przeprowadzone konkursy ( na pulpicie
komputera w pokoju nauczycielskim stworzone sg
foldery: ,, Szkolenia”, ,, Konkursy”).

Przestrzegane sa regulaminy
wewnetrzne w szkole, w szczegolnoscei,
dotyczacych bezpieczenstwa

Wszyscy nauczyciele petnig dyzury
zgodnie z harmonogramem. Nieliczni
nie przestrzegaja regulaminu podczas
ich petnienia.

W dalszym ciagu przestrzeganie obowigzujacych
regulaminow szkolnych.

O zauwazonych awariach, usterkach i
nieprawidlowosciach informowa¢ dyrektora.

Zaleca sig, aby dyzury nauczycieli w czasie przerw
lekcyjnych, imprez itp. pelnione byty zgodnie z
regulaminem.

Nalezy punktualnie rozpoczyna¢ dyzur, aktywnie go
petié, reagowaé w sytuacjach trudnych. Zmiennik i
telefon

Realizowane s3 zadania zawarte w
programie Wychowawczo-
profilaktycznym.

Dalsza realizacja zadan.

Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi.

Kontrole wykazaty, ze prawie wszyscy
nauczyciele przestrzegaja zasad
oceniania i klasyfikowania zgodnie z
wewnatrzszkolnym regulaminem.

Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na:

- zapoznac rodzicOw z zasadami oceniania,
zwlaszcza, w klasach 1.

- systematyczne wystawianie ocen,

- tryb wystawiania ocen $rédrocznych, rocznych w
powiazaniu z aktualizacja zapisoOw statutowych.

- bezwzglednie przestrzega¢ termindw wystawiania
ocen

- poddac¢ ewaluacji zasady oceniania zachowania.

Udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dzieciom jest skuteczna

Whikliwe analizowanie 1 wdrazanie do realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniach i1 opiniach PPP

Organizacja i realizacja zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.




Whioski i rekomendacje z obserwacji zaje¢.

Whnioski z obserwacji zajeé¢ za rok
szkolny 2019/2020

Zalecenia i rekomendacje

Wigkszos$¢ nauczycieli atrakcyjnie prowadz
zajecia, wlasciwie wykorzystuje srodki 1
pomoce dydaktyczne.

Podczas obserwowanych zaje¢ widoczna
byta indywidualizacja procesu
edukacyjnego.

Zdecydowana wigkszos$¢ nauczycieli
prawidlowo organizuje czas lekcji,
przeznaczajac odpowiednig ilo$¢ czasu na
poszczegbdlne ogniwa (wprowadzenie do
tematu zajec, realizacje tematu,
podsumowanie, sprawdzenie stopnia
realizacji celow, ocenianie oraz
objasnienie pracy domowej)

Podczas obserwowanych zajec¢
edukacyjnych oraz innych form pracy z
uczniem widoczna byta dbatos¢
wszystkich nauczycieli o zachowanie
bezpieczenstwa ucznidow. Wihasciwe
dyscyplinowanie wychowankow,
konsekwentne dzialania w przypadku
naruszenia norm zachowania.

Poziom przygotowania imprez i
uroczystosci pokazywatl dobre
przygotowanie merytoryczne,
organizacyjne, wysokg jakosc¢ 1 staranne
przygotowanie uczniow

Tematyke obserwacji rozszerzy¢ o prace
nauczyciela metodami aktywnymi w czasie zajg¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Nadal obserwowac zaj¢cia lekcyjne 1
pozalekcyjne, podczas ktorych wystepuje
realizacja wnioskOw z analizy sprawdziandw,
diagnoz przedmiotowych (przeprowadzanych
przez organ zewnetrzny)

Dalsze wsparcie uczniow majacych trudnosci w
nauce. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji
uczniow.

Nadal obserwowac zajgcia rowniez pod katem
organizacji czasu na lekcji i dyscypliny na
zajeciach.

Nadal zwraca¢ uwage na przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa przez nauczycieli 1 uczniow.

Na poczatku roku szkolnego przypomnieé
uczniom obowigzujace w szkole regulaminy.

W dalszym ciggu promowa¢ warto$¢ edukacji i
prace szkoly. Organizowa¢ 1 braé udzial w
imprezach $rodowiska lokalnego.

Zobowiazuje si¢ nauczycieli do
przygotowywania informacji o pracy witasnej
(ciekawe prace dzieci, zajgcia, udziat w
konkursie itp.).Bedzie ona umieszczana na
stronie internetowej.




Whioski i rekomendacje wynikajace ze wspomagania nauczycieli

Whnioski ze wspomagania za rok
szkolny 2019/2020

Zalecenia i rekomendacje

Realizacja zadan z planu rozwoju
zawodowego czesto przektada si¢ na
podniesienie jakos$ci pracy szkoty.

Zaplanowane szkolenia i narady
zrealizowano zgodnie z planem.

Dokona¢ modyfikacji Regulaminu
przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli.

Nadal wspomaga¢ nauczycieli na $ciezce awansu
zawodowego.

Udziela¢ wsparcia w realizacji zaplanowanych
zadan, zgodnie z kompetencjami.

Dofinansowywanie doskonalenia zawodowego,
w ramach posiadanych $rodkéw i zgodnie z
potrzebami szkoty.

Nagradza¢ wickszym dodatkiem motywacyjnym
nauczycieli:

- obecnych na zebraniach Rady, Dniach
Otwartych, uroczystosciach szkolnych itp.

- realizujacych dodatkowe godziny zajec,

-uczestniczacych aktywnie w pracach Rady
Pedagogicznej.

Whioski i rekomendacje wynikajace z monitorowania

Sposob realizacji Odpowiedzialni Terminy
Nadal monitorowac jako$¢ i efektywnos$¢ udzielne;j dyrektor Zgodnie z
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. planem nadzoru
Zorganizowac¢ szkolenie na temat ,,Ksztalttowanie edukator
kompetencji kluczowych jako obowiazek zewnetrzny, )
nauczyciela” w Il pétroczu;
Motywowac nauczycieli do podejmowania dziatan dyrektor przez caty rok
innowacyjnych, tworzenia programow i szkoln
upowszechniania dobrych praktyk.
Monitorowac systematycznosc realizacji podstawy Dyrektor, Przez caty rok
programowej. O ewentualnych zagrozeniach nauczyciel
informowac na biezaco przedmiotu




2. Zalecenia 1rekomendacje wynikajace z Wnioskéw Komisji Uchwat i Wnioskow

WhioskKi

Zalecenia i rekomendacje

Ewaluacja Regulaminu zachowania.

Przeglad zapiséw regulamin, wprowadzi¢ zmiany
uscislajace punkty regulaminéw. Opracowanie
katalogu nagrod.

Poprawa frekwencji na zajg¢ciach

Biezacy nadzor nad nieobecno$ciami ucznia, czgste
kontakty z rodzicami nieobecnych uczniow.

Dbatos¢ o sprzet szkolny

Informacja na biezaco o wszelkich awariach i
zniszczeniach dyrekcje, rodzicow.

Dyrektor Szkoty

Pawet Mazur




